


	Kuzey  Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin  6 Nisan , 1999  tarihli birleşiminde kabul olunan  “ Temel Sağlık Hizmetleri  Dairesi  (Kuruluş , Görev ve Çalışma Esasları  (Değişiklik) Yasası” , Anayasanın  94 (1) maddesi  gereğince ,, Kuzey Kıbrıs  Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından  Resmi Gazete’de  yayımlanmak suretiyle ilan olunur.�
�



Sayı :13/1999


�
�
TEMEL  SAĞLIK HİZMETLERİ DAİRESİ (KURULUŞ ,GÖREV VE ÇALIŞMA ESASLARI ) ,(DEĞİŞİKLİK) YASASI


�
�
�
�
	Kuzey Kıbrıs  Türk Cumhuriyeti  Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki  Yasayı yapar:�
�
Kısa İsim


57/1989


  41/1993


  33/1996


  14/1997


 �
1�
	Bu Yasa Temel Sağlık Hizmetleri  Dairesi  (Kuruluş , Görev ve Çalışma Esasları  (Değişiklik) Yasası” �
�
Esas Yasanın  14'üncü  Maddesinin Değiştirilmesi�
2�
Esas Yasa, 14'üncü maddesinin (4)'üncü, (5)'inci ve (6)'ncı  fıkraları  kaldırılmak  , ve yerine sırasıyla  aşağıdaki yeni (4)'üncü  ve (5)'inci  fıkralar konmak ve  mevcut (7)'nci  fıkra (6)'ncı  fıkra olarak yeniden  sayılandırmak  suretiyle değiştirilir:�
�
�
�
"(4)�
Bu Yasaya bağlı Birinci Cetvelde öngörülen kadrolarda,Sağlık Baş Hemşiresi ,Eczacı ,Eczacı Kalfası, Dişçilik Bakıcısı (Teknisyeni), Ziyaretci, Hemşire , Ziyaretçi Ebe ,Kıdemli  Sağlık Hemşiresi, Tıp Labaratuarı Teknisyeni ,Temel Sağlık  Hizmetleri  Hemşirelik  Şube Amiri, Çevre Sağlığı Şube  Amiri, Beslenme Uzmanı, Gıda Kontrol Memuru, Sıhhiye Müfettişi, Genetik Uzmanı, Biyokimya Uzmanı ve Sağlık İdarecisi Olarak  görev   yapan  personele , maaşlarına ek olarak  asli maaşlarının %10'u oranında   "İaşe-İbate Tahsisatı " ödenir . "İaşe-İbate Tahsisatı"  emeklilik  amaçları  için dikkate alınır.�
�
�
�
(5)�
Yukarıdaki (4)'üncü  fıkrada belirtilen Sağlık Personeline ,  maaşlarına   ek olarak  asli maaşlarının  %10'u oranında 


	Ancak "Kirlilik Tahsisatı " emeklilik  amaçları  için dikkate  alınmaz


	Ayrıca her iki  tahsisat , hayat pahalılığı  amaçları için dikkate alınmaz."


�
�
Yürürlüğe Giriş�
3�
Bu Yasa,  Resmi Gazete'de  yayımlandığı  tarihten başlayarak  yürürlüğe girer.�
�



